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Gestion des rubriques de la Retenue a la source :
Une rubrigue de retenue a la source contient les information s suivantes:

- Un code sur 4 caracteres
- Un libellé en francgais et un libellé en arabe
- Un taux

- Lannexe dans lequel elle figure dans la déclaration de lemployeur

NB : Le logiciel est livré avec toutes les rubriques de |la retenue a source a jour 2015.

Gestion des bénéficiaires :

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES

Les informations suivantes sont a renseigner pour un bénéficiaire :

- Code sur 10 caracteres - Environnement de développement :

- Identifiant : Matricule fiscal, N° CIN ou N° carte de séjour

- Dénomination B Langage et Framework : C#, .Net6, Angular,

_ Raison sociale Framework Core 6, Bootstrap, Devexpress

- Adresse B Base de données : Microsoft® SQL Server® 2012 -
- Activité Express Edition

- Rubrique de retenue par défaut a utiliser lors des paiements B Reporting : Paramétrable par I'utilisateur : En plus
- Etdautres informations utiles de I'apercu d’avant impression habituel les états

Gestion des paiements fournisseurs : avec suivi de |la validation des paiements sont exportables vers PDF, Excel et Word

- Architecture de développement:

B Co6té client (Angular) : Modules, Composants,

Services

B Co6té serveur (API REST) : Controllers, CQRS,
Handlers, Mediator, Services, Repositories,

Entity Framework, Databadse




Paiements fournisseurs :

Saisies manuelles des paiements fournisseurs : Les informations suivantes sont a renseigner pour un
paiement fournisseur :

- Le bénéficiaire

- Lobjet du paiement

- La ou les rubrique(s) de retenue & la source

- Le ou les montant(s) base de retenue

Importation automatique des logiciels suivants:

- Architecture de déploiement:
- TSI GEMC : des paiements fournisseurs

- TSI COMPTA : des écritures comptables constatant lengagement de I'entreprise a verser B Déployer la solution Frontend (Angular) et Backend

la retenue a la source opérée (.NET) selon l'infrastructure disponible sur un

s \ . serveur unigue ou sur deux serveurs distincts
Certificats de Retenue d la source des salariés 9

- Saisies manuelles des Certificats de Retenue a la source des salariés Cette architecture modulaire et structurée

- Importation du logiciel TSI PAIE des Certificats de Retenue & la source des salariés ameliore la maintenabilité, la testabilité et la

T ) . . . . i scalabilité de lapplication
Saisie directement sur la déclaration de lemployeur : saisie manuelle des certificats de Retenue

a la source des salariés et ajout des lignes dans les différentes annexes

- Autres caractéristiques techniques:

B Journalisation des actions des utilisateurs par

table et par enregistrement

Gestion des priviléges (droits d'accés) par groupe

d’utilisateur et par fonctionnalité

Tous les écrans et les états qui comportent des

listes permettent I'export vers Excel




Liste et fiches des rubriques de la Retenue a la source
Liste des rubriques par annexe

Liste et fiches des bénéficiaires

Liste des paiements

Certificats de retenue a la source au titre de I'lS

Déclaration mensuelle de la Retenue d la source

Déclarations trimestrielle : - Architecture de déploiement:

- Liste des factures émises en suspension des taxes sur le ca
B Déployer la solution Frontend (Angular) et Backend

- Liste des bons de commandes et des factures d’achats en suspension des taxes assises sur
(.NET) selon l'infrastructure disponible sur un

le ca
serveur unique ou sur deux serveurs distincts

Déclaration annuelle de la Retenue a la source : Déclaration de lemployeur sur support magnétique
Cette architecture modulaire et structurée
conformément au cahier des charges 2015 applicable a partir de 2016
améliore la maintenabilitg, la testabilité et la

Toutes les édition s sur su ppo rt pa pier sont exporta bles aux formats suivants : scalabilité de l'application

- Adobe Acrobat ;: *.Pdf

- MS Excel : *XIs - Autres caractéristiques techniques::

- MS Excel Data Only : *.XIs

B Journalisation des actions des utilisateurs par
- MS Word : *.Doc

: table et par enregistrement
- Rich Text Format : .Rtf

Gestion des priviléges (droits d'accés) par groupe

d’utilisateur et par fonctionnalité

Tous les écrans et les états qui comportent des

listes permettent I'export vers Excel
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